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Saadia

30 ans, jeune fille du Douar Lahouna, un quartier pauvre en périphérie de Casablanca.

Elle travaille en tant qu'ouvriére payée a 'heure, dans une usine de couture dans le quartier
industriel.

Elle habite dans un bidonville, entassée avec ses parents et une ribambellede fréres dans une
baraque de 8 m? dans des conditions de vie précaires.

Déscolarisée tét, pour enchainer les postes de femme de ménage d'une maison a l'autre,
Saadia est une battante. Avec son salaire. elle entretient toute sa famille.

Aujourd’hui nous allons découvrir ses galéres quotidiennes.




Droit & 'habitat :

LEtat et les collectivités territoriales doivent, conformément a la
Constitution, faciliter l'accés des citoyens @ un logement décent.

Travail des enfants :

En vertu du Code du travail, les mineurs ne peuvent travailler avant 'dge
de quinze ans révolus.

Le Code pénal punit d'un emprisonnement d'un & trois ans et d'une
amende de 5000 a 20.000 dirhams quiconque exploite un enfant de
moains de 15 ans pour lI'exercice d'un travail forcé, c'est-a-dire un travail
interdit par la loi ou préjudiciable a la santé ou a la sécurité de I'enfant.



Tous les jours, pour aller travailler, Saadia prend le bus ou un autre moyen de transport.
Elle doit batailler pour trouver une place au milieu de la foule, des voleurs, de la saleté et la
violence.

La plupart du temps, impossible pour elle d'arriver & temps au travail.




Transport public :

Il n'existe pas, en tant que tel un droit du citoyen & un transport public de
qualité. Le transport reléve de la compétence de la commune (transport
urbain) et de la région (plan de transport et transport entre les villes).

En milieu urbain, le transport est généralement confié a une entreprise
privée qui conclut une convention avec les autorités publiques. Celles-ci
doivent veiller a ce que le service soit de qualité.



Agalutinés, les gens se mélangent et crient dans le bus.
En conséquent, les femmes sont victimes de harcélement sexuel et subissent les frustrations et
fantasmes des malades mentaux et pervers dans le bus.




Harcélement sexuel :

Il est interdit de harceler sexuellement une femme. De nombreux hommes
se le permettent car ils pensent avoir le droit de leur cété. Pourtant, l'article
502 du Code pénal punit quiconque par des gestes, paroles ou tout autre
moyen procéde publiquement au racolage d'une personne en vue de

la provoquer a la débauche, autrement dit fait des avances indécentes

& une personne, avec un emprisonnement d'un mois @ un an et une
amende de 20.000 & 200.000 dirhams.



Saadia travaille plus que les heures Iegales, dans des conditions trés
difficiles.

Sans assurance, sans couverture sociale et avec un salaire médiocre,
inférieur au salaire minimum légal.

Patiente, elle persévére, pour continuer @ gagner son pain avec dignité.



Salaire minimum, temps de travail. conditions de
travail décentes::

Le Code du travail, applicable méme quand aucun contrat

de travail n'‘est signé, prévoit un salaire minimum ainsi qu‘'une prime
d'ancienneté en fonction du nombre d‘années passées dans

I'entreprise. Le salaire minimum est actuellement d'environ 2.570 dirhams.

Le temps de travail est limité par le Code du travail & 44 heures par
semaine comme régle générale.

Lemployeur doit assurer des conditions de travail décentes,

notamment en veillant & ce que les locaux de travail présentent des
conditions d'hygiéne et de salubrité répondant aux impératifs de bonne
santé des salariés. La médecine du travail doit également étre assurée
par 'employeur. En cas de violation de ces conditions, un employeur peut
s'exposer & des amendes ou a la fermeture de son établissement.



Mais, un jour, @ cause de ses retards
consécutifs et d'autres raisons obscures...
Son patron l'a viré arbitrairement, elle
et ses amies, sans aucun avertissement
préalable. ni compensation financiére.

Mise & la porte en un clin d'ceil,
Saadia se retrouve sans emploi.



Licenciement abusif, travail non déclaré :

Un salarié n'est pas salarié parce qu'il a signé un contrat de travail ou
parce quil est déclaré, mais parce qu'il s'est engagé a exercer une activité
professionnelle sous la direction d'un employeur contre une rémunération.
Par conséquent, une personne non déclarée pourra toujours |également
exiger qu'on la considére comme un salarié, par exemple en saisissant
linspection du travail.

Aussi, si son employeur met fin & ses fonctions, et si la personne dispose de
preuves de son travail, elle pourra exiger en justice une indemnité pour
licenciement abusif en fonction de son ancienneté et des dommages et
intéréts qui peuvent étre demandés.

Un travail exigé d'une personne sous la menace ou par une autre forme
de contrainte peut constituer un acte de travaux forcés voire de traite
d'étres humains, sanctionnés par l'article 448 du Code pénal.



La misére, linjustice et 'accumulation de souffrances ont poussé Saadia et ses amies &
organiser une manifestation devant 'usine pour revendiquer leurs droits et exiger une
compensation financiére.

Elles ne disposent malheureusement d'aucun document juridique garantissant leurs droits.




Manifestation :

Conformément a l'article 29 de la Constitution, la liberté de manifestation
pacifique est garantie. Néanmoins, le droit de manifestation est encadré
par un Dahir de 1958 qui exige une déclaration préalable pour manifester,
l'administration pouvant l'interdire s'il y a un risque de trouble a la sécurité
publique. De plus, seuls les partis politiques, les formations syndicales et les
organismes professionnels peuvent manifester.



Aprés son licenciement et 'échec de la
manifestation, Saadia se fait voler son sac et se
retrouve dépouillée, sur le carreau.



Vol, droit a la sécurité :

Selon l'article 21 de la Constitution, toute personne a droit & la sécurité de
sa personne et de ses biens.

De plus, un vol est puni par les articles 505 a 509 du Code pénal. méme
pour une chose de faible valeur. Lutilisation d'une arme, d'un véhicule

motorisé, le vol en groupe ou le vol commis la nuit sont des circonstances
aggravantes.



En route vers chez elle aprés cette journée éprouvante, un passant. adepte de télé-poubelle
sur Internet, la repére, attiré par ses formes généreuses.

Il se permet de la filmer, sans son accord.

Pour ensuite publier une vidéo « scandale » sur internet et faire le buzz.

(Méme genre de vidéos délirantes, qui justifient le retard de la pluie par la soi-disant
indécence des femmes)
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Intimité, vie privée, droit a l'image :

Conformément a l'article 24 de la Constitution, toute personne a droit @ la
protection de sa vie privée, ce quiimplique un respect de lintimité et du
droit a limage.

En particulier, les journalistes sont soumis en vertu du Code de la presse, &
une obligation de respect de la vie privée dans la divulgation de faits, de
photographies ou de vidéos a caractére intime ou privé.



Saadia est, parmi tant d'autres, une jeune fille
du peuple qui a beaucoup de volonté, une
ambition dans la vie, et des réves simples pour
lesquels elle se bat au quotidien.

Malheureusement, elle doit faire face chaque
jour a toute sorte de problémes : harcélements,
abus, etc. Elle ne sait ni se défendre ni invoquer
ses droits par la force de la loi.

Et pourtant, Saadia ne perd jamais espoir et
continue a se battre pour une vie meilleure.
Saadia est le symbole de la persévérance...

Saadia est une femme forte.

Saadia est /Amour.




GET UP, STAND UP: STAND
uP FOR YOUR RIGHTS!

BOB MARLEY
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